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Unternehmen - wenn Menschen zusammenkommen,
entsteht etwas Grofleres als die Summe ihrer Einzelleistungen.

Diesen Grundsatz machen wir uns in unserer Unternehmensberatung
konsequent zu Nutze. Wir beraten Menschen in Fihrung und Mitar-
beit, wenn Veranderungsprozesse, Neuausrichtungen oder besondere
Aufgaben anstehen, mit einem ganzheitlichen Ansatz.

Dabei unterstitzen wir die Fihrung in der Neuausrichtung und im Fih-
rungsprozess.

Parallel dazu leiten wir die Neuausrichtung und Einbindung des Mitar-

beiterteams ein.

¢ Fihrung - Neuausrichtung und FGhrungsprozess
¢ Mitarbeiterteam - Neuausrichtung und Einbindung

Das bringt fir FGhrung und Team eine schnelle, entlastende und
effektive Veranderung und Zielerreichung.
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NEUES ZIEL

Mitarbeiter GEWINNEN, AUSRICHTEN und EINBINDEN

Veranderungen fir Projekte/Probleme angehen
— sich neu ausrichten — Veranderungen gehen —
neue Wege beschreiten.

Neu — auf allen Ebenen, von der Fihrung bis ins

kleinste Glied.

Das bieten wir — ganzheitliche und unterstitzende
Beratung, Begleitung und Anleitung in Entwick-
lungs- und Verdnderungsprozessen fir Teams,
Organisationen und Unternehmen.

DIE GANZE KRAFT NUTZEN



www.sls2.de NEUEFUHRUNG

Gleichwohl einem Ozeandampfer, bei dem jede Schraube vom Ziel

weif3 und es mitverfolgt ... wenn alle Beteiligten an einem Strang ziehen —
kdnnen Sie sich vorstellen wie mandvrierbar ein solches System ist2

Das ist unser Ziel.

Unser Fihrungsansatz in Veranderungsprozessen ist so effektiv, weil:

* unser ganzheitlicher Ansatz alle Krafte der Beteiligten bericksichtigt,
ausrichtet und alle Kompetenzen integriert.

® wir statt Lésungsschablonen berzustilpen, Ihre Eigenheiten und
Potenziale fur einen individuellen Lésungsweg nutzen und so die Basis
fir Ihren nachhaltigen Erfolg schaffen.

Zieldefinition - Gesamtausrichtung auf das Ziel - Einbindung und Aktivierung Aller
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Wie sieht das konkret aus?

* Wir treffen uns mit lhnen als Fihrung und erarbeiten Ihr Ziel, achten und
aktivieren lhre Mglichkeiten und stimmen lhre Fihrungsform darauf ab.

* Dann arbeiten wir mit dem Team gleichermafBen |&sungsorientiert (zielori-
entiert), regen die Neuausrichtung an und etablieren bei allen Mitarbei-
tern Handlungsimpulse und konkrete Handlungen.

® Den Entwicklungsprozess in Fihrung und Team begleiten wir in einem
definierten Zeitraum, in dem wir ressourcenorientiert die Machbarkeit
der Ziele, deren Erreichen iberprifen und anpassen.

Management ——> Mitarbeiter ——> Fihrung
* Ziel * Ausrichtung * Handlung

* Kompetenz e Einbindung ® Umsetzung
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Unsere Arbeit integriert und nutzt neueste Unsere langjdhrige Erfahrung in der
Erkenntnisse und Ansdtze aus unterschied- Anregung und der Begleitung von Ent-
lichen Feldern der Systemischen Arbeit, wicklungsprozessen haben wir in
der hypnosystemischen Arbeit und neu- der Einzelberatung und in der Arbeit
rologischen Forschung fir effektive und mit Gruppen gewonnen.

nachhaltige Entwicklung im Menschen, in

Gruppen und Organisationen. Wir nutzen dabei die maf3geblichen

Saulen fur Veranderungsprozesse:
Fihrung - Zielbildung - Kommunikation - Umsetzung
lhre Investition® — Zwei Teile:

1. Fihrungsberatung und -coaching

2. Neuausrichtung und Aktivierung des Teams
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Wir sind

Team, einzeln, Mann, Frau, respektvoll, erreichend, persénlich, verbindlich,
schnell — eine effektive und wertvolle Investition fir lhren Erfolg!

Dipl. Kfm.

Johannes Scheuffele

*1967, verheiratet, 2 Kinder
Bankkaufmann

Systemische Familientherapie
NLP-Practitioner (DVNLP)
Meditationslehrer

\P71 |
HP

Mirjam Scheuffele
*1972, verheiratet, 2 Kinder
Systemische Familientherapie

Osteopathin
Meditationslehrerin



www.sls2.de

NEUEFUHRUNG

Unsere Anerkennung - Sie fihren bereits jeden Tag.

Nichts und Niemand ist perfekt — aber
wir lernen jeden Tag dazu.

Der systemische Rahmen wendet sich
gerade den Momenten in uns zu, in
denen unser Alltagshandeln und unsere
|deale auseinanderklaffen und Wollen

und Wirklichkeit nicht im Einklang sind.

lhnen als Fihrender bieten wir in einem
geschitzten Rahmen neues Verstandnis

und neue Mdglichkeiten — Ihre Mdglich-

keiten, um zu lhren Mitarbeitern neue
Bricken zu schlagen.

Mit dem systemischen Ansatz — in dem
alles sein darf und insbesondere alles
seinen Nutzen und seine Maglichkeiten
hat — steigt Ihre Freude am eingebunde-
nen und effektiven Fihren.

In unserer Arbeit mit Gruppen erfahren
wir immer wieder, wie der systemische

Ansatz Kraft und Freude in uns und den
Teilnehmern in den Vordergrund ricken
l&sst und unsere Zusammenarbeit davon

gefragen ist. Wir wiinschen auch lhnen
Freude durch NEUEFUHRUNG !



Mehr Informationen zu
NEUEFUHRUNG

unter www.sls2.de

sls2

systemisch |8sungsorientiertes seminar
BaumgartenstraBe 20 | 89231 Neu-Ulm
Tel. +49 (731) 88 03 00 -0 | Fax. - 11

info@sls2.de | www.sls2.de


http://www.sls2.de/neuefuehrung.htm

